Info-Bulletin fiir Arbeitgeber

1-2020

Arbeitgeberinformation zum Thema Arbeiten

mit Seilsicherung (PSAgA)

In diesem kompakten Info-Bulletin fiir Arbeitgeber, erfahren Sie den aktuellen Stand zum Thema

Arbeiten mit Seilsicherung (Anwendung PSAgA).

1. Editorial

Sicherheit hat mit Verantwortung zu tun und
wenig mit Regulierung

Um lhre Mitarbeitenden fir die Anwendung von PSAgA
zu trainieren, braucht es weder Zertifikate noch stan-
dardisiert eingerichtete Trainingszentren. Die Rechts-
grundlagen sind klar: Sie als Arbeitgeber sind allein
daflir verantwortlich zu entscheiden, welche Mitarbei-
tenden Sie mit Arbeiten in der Héhe beauftragen und
welche Ausbildung geméss VUV Art. 8 im Einzelfall da-
fur erforderlich ist.

Dies ist im Ubrigen nicht nur in der Schweiz der Fall,
sondern es entspricht dem weltweit praktizierten Stan-
dard. Es ist nur so, dass einzelne Bildungsangebote
vielleicht bekannter sind, jedoch daraus zu schliessen,
dass nur diese Angebote Gultigkeit haben, ware ein
Fehlschluss.

Auch im Bereich seilunterstitzte Zugangs- und Posi-
tionierungsverfahren (SZP) héren wir immer wieder
Geschichten, welche aufgrund von unzéhligen Wie-
derholungen und Weitersagen, plotzlich eine gewisse
Glaubwiirdigkeit erhalten - jedoch grundsétzlich falsch
sind. So zum Beispiel der Mythos der internationalen
Anerkennung. Es existiert weltweit keine Vorgabe,
dass fur die Durchftihrung von Arbeiten unter Zuhilfe-
nahme von Seilen die Qualifikation eines bestimmten
Zertifizierungssystems erforderlich ist. Weil derartige
Forderungen in der Gesetzgebung nicht vorhanden
sind, muss man sich die Frage stellen, wer fir diese
immer wieder ins Feld geflihrte Anerkennung verant-
wortlich zeichnet. Eine Anerkennung wird im Regelfall
auf einer Rechtsgrundlage, also durch Vorschriften
und Gesetze erwirkt. Es wird immer der verantwortli-
che Unternehmer oder Auftraggeber sein, der die letzte
Entscheidung trifft. Schliesslich liegt es in seiner Ver-
antwortung, ob das eingesetzte Personal geeignet ist
und die Arbeitsweise den national geltenden Vorgaben
entspricht.

Lesen Sie mehr dazu auf der Seite zum Thema Aner-
kennung von Bildungsangeboten im Bereich PSAgA.

Bedenken Sie bei der Bestimmung eines wirksamen
Ausbildungsprogramms, dass eintédgige Kurse fir die
Anwendung von PSAgA in Bezug auf die Themenfiille,
welche es zu behandeln gilt, zeitlich minimal angesetzt
sind. anseilen.ch praktiziert deshalb seit Uber sechs
Jahren eine eigensténdige didaktische Methodik. Die-
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se ermoglicht es den den Teilnehmenden an Sicher-
heitskursen, moglichst viel Kurszeit fir das praktische
Training verwenden zu kdnnen. Aufgrund von neusten
Erkenntnissen in der Erwachsenenbildung ist klar, dass
ein mehrstufiger Lernprozess nachhaltige Wirkung er-
zielt. Auf Basis dieses mehrstufigen Lernprozesses be-
schaftigen sich unsere Teilnehmenden nicht nur einen
Tag mit der Thematik, sondern wéhrend mindestens
vier Wochen (Vor- und Nachbereitung).

Lesen Sie mehr dazu auf der Seite zum Thema Bildungs-
verstandnis.

Was es alles zu beachten gilt, um an Arbeitsplatzen mit
Absturzgefahr im Naturgefahrenbereich zu arbeiten,
erfahren Sie 1:1 an einem Training mit unseren Instruk-
toren und Klassenlehrern.

Nehmen Sie Ihre Verantwortung als Arbeitgeber wahr
und machen Sie sich fit auf dem Gebiet von Arbeiten
mit PSAgA.

STOPP BEI GEFAHR / GEFAHR BEHEBEN / WEITERARBEITEN

anseilen.ch

Als Unterzeichner der Sicherheits-Charta setzt anseilen.ch
sich dafiir ein, dass die lebenswichtigen Regeln der Suva
und alle eigenen Sicherheitsregeln an allen Arbeitsplatzen
eingehalten werden.
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2. Bildungsverstandnis

Kompetenzorientierte Didaktik

Fir die Planung und Realisation von Bildungsangebo-
ten wenden wir ein Instrument fir eine kompetenz-
orientierte Didaktik an (vgl. «Das Berner Modell», Hans
Furrer, 2009). Unsere Kurse und Ausbildungen zeich-
nen sich dadurch aus, dass ein hohes Engagement von
den Teilnehmenden gefordert wird. Fast alle Kurse und
Ausbildungen finden in drei Stufen statt. So erhalten
beispielsweise Teilnehmende an einem Grundkurs zum
Baumsteigen vor dem Kurs zwei Arbeitsauftrage. Die
Resultate werden zu Beginn des Kurses besprochen.
Auf diese Weise konnen wir das z.T. heterogene the-
menorientierte Bildungsniveau angleichen, und damit
einen wirksamen Kursbetrieb sicherstellen. Der Nach-
sand von Musterantworten oder anderen Dokumenten
zur Nachbereitung rundet den dreistufigen Lernprozess
ab. Mit diesem Ansatz verfolgen wir das Ziel, unseren
Unterrichtszielen eine mdglichst nachhaltige Wirkung
zu verleihen.

Uberzeugen durch Beispiele

Durch unsere langjéhrige Erfahrung in Seilarbeiten im
Naturgefahrenbereich haben wir uns ein umfangrei-
ches Repertoire an Sicherungslosungen erarbeitet. Wir
legen den Fokus bei der Vermittlung von Sicherungs-
techniken stets auf die praktische Umsetzbarkeit.
Eine reele Chance, das Verhalten von Anwendenden
zu beeinflussen, erhalten wir nur durch berzeugende
Sicherungsldsungen, welche effizient und sicher funk-
tionieren. Fur uns liegt der Gradmesser von Qualitat
darin, einen Beitrag daflr zu leisten, dass Arbeiten mit
Absturzgefahr vermehrt angeseilt ausgefiihrt werden.

Anforderungen an unsere Ausbilder

Wir engagieren Instruktoren, welche hauptberuflich am
Seil arbeiten und im entsprechenden Fachgebiet einen
dusserst wertvollen Erfahrungsschatz mitbringen. Sie
binden die vorhandenen Ressourcen von Teilnehmen-
den in den Unterricht mit ein und verstehen sich dabei
als Sparringpartner.

Lehrmeinungen sind verhandelbar

Wir rufen alle Teilnehmenden dazu auf, einen kritischen
Geist zu bewahren und stets abzuwagen, mit welcher
Handlungsalternative das Ziel am sichersten zu errei-
chen ist. Wer die gezeigten Sicherungsldsungen nicht
praktikabel findet, soll dies dem Instruktor mitteilen.

Die Instruktoren von anseilen.ch werden dadurch nicht
verunsichert, denn sie haben aufgrund ihrer prakti-
schen Erfahrung alternative L6sungen parat.
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Umfassend informiert zum Thema Arbeits-
vorbereitung fiir Arbeiten mit Seilsicherung
im Naturgefahrenbereich.

Py €N
anseilen.ch

a jten mit Seilsicherung.
issen fiir Arbeiten mi
Fachwiss bl

Fokus: Natur;

| Arbeitsvorbereitung (AVOR)

| planen Emscheiden—Ausfiihnn—Kontrulli-ren
anen -

Zu beziehen bei: anseilen.ch

Kaderkurse

Workshop
Baustellenspezifisches Sicherheitskonzept
Dauer: 1 Tag

Workshop
Arbeitsvorbereitung als Basis zum Erfolg
Dauer: 1 Tag

Planung und Projektleitung von Arbeiten
mit besonderen Gefahren
Dauer: 1 Tag

Grundkurs Anwendung PSAgA

fiir Arbeitgeber
Dauer: 1 Tag
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3. Anerkennung von Bildungsangeboten im Bereich PSAgA

Ausgangslage

In der Schweiz gilt in AS&GS-Fragen UVG Art. 82. Die-
ser Artikel wird in der Verordnung uber die Verhitung
von Unfédllen und Berufskrankheiten (VUV) konkreti-
siert. Relevant in Bezug auf Arbeiten mit PSAgA sind
VUV Art. 5, 6 und 8. Eine Aufzéhlung von Arbeiten mit
besonderen Gefahren findet sich in Anhang I, EKAS-RL
6508. Im Naturgefahren-Bereich sind wir haufig mit be-
sonderen Gefahren konfrontiert, und miissen deshalb
fur die entsprechende Arbeit ausgebildet sein.

Was bedeutet der Begriff causgebildet»n?

Die Anerkennung von Ausbildungen ist Sache der
Arbeitgeber, sofern der Gesetzgeber dies nicht an-
ders vorsieht. In Bezug auf Ausbildungen zur An-
wendung von PSAgA gilt VUV Art. 8 - es gibt weder
eine gesetzlich verankerte Wiederholungs-Pflicht
noch eine verpflichtende Zertifizierung von Aus-
bildungen. Dies gilt fiir alle drei Anwendungsbe-
reiche Absturzsicherung, Seilklettertechnik (SKT)
und Arbeiten am hdngenden Seil (SZP).

Ein konkretes Beispiel dazu: Der Arbeitgeber be-
stimmt, wer in seinem Unternehmen welche Arbeiten
ausfihrt. Mitarbeiter, welche Arbeiten mit besonderen
Gefahren ausfiihren (Anhang I, EKAS-RL 6508), mus-
sen dafiir ausgebildet sein. Dieser Ausbildungspflicht
kann der Arbeitgeber in verschiedener Weise nachkom-
men:

Variante |: Beschéftigt der Arbeitgeber in seinem
Betrieb einen Mitarbeiter mit entsprechender Fach-
kompetenz und Erfahrung auf dem Gebiet, so kann er
ihn beauftragen, sein Team intern zur Anwendung der
PSAgA auszubilden. Diese interne Ausbildung muss in
Form einer Kursbestatigung mit den aufgefiihrten In-
halten dokumentiert sein. Die Mitarbeitenden erhalten
eine Kopie der Kursbestatigung.

Variante II: Der Arbeitgeber kann einen externen Fach-
spezialisten beauftragen, sein Team in seinem Betrieb
oder am Objekt zur Anwendung der PSAgA auszubilden.
Variante Ill: Der Arbeitgeber kann einen Ausbildungs-

anbieter damit beauftragen, sein Team zur Anwendung
der PSAgA auszubilden.
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Die Rolle der Suva

Die Suva als Vollzugsorgan, fiihrt regelméssig Arbeits-
platzkontrollen durch. Arbeitnehmende, welche Arbei-
ten mit besonderen Gefahren geméss EKAS-RL 6508
ausflihren, missen dafiir entsprechend ausgebildet
sein. Der Arbeitgeber muss die Ausbildung seiner Mit-
arbeitenden dokumentieren.

Die Giiltigkeit der Kursbestatigungen von ansei-
len.ch ist zeitlich nicht begrenzt. Wir empfehlen
allen Anwendern von PSAgA, eine jahrlich wie-
derkehrende praxisorientierte Fortbildung am
Objekt. Eine Fortbildung besteht i.d.R. aus zwei
Teilen: A) anwenden von grundlegenden Techni-
ken B) objektorientierte Erweiterung von Hand-
lungskompetenzen der Anwender.

Mitarbeitende, welche bereits Erfahrung
beim Arbeiten mit der PSAgA haben, sind
auf ihre Fachkompetenz zu priifen und al-
lenfalls ergianzend zu schulen. Ausbildun-
gen und Kompetenzen sind zu dokumentie-
ren.

Betriebsinterne Aus- und Weiterbildung

Betrieblicher Grundkurs zur Anwendung
der PSAgA
Dauer: 1 Tag

Baustellenspezifischer Grundkurs
zur Anwendung der PSAgA
Dauer: 1 Tag

Objektorientierte Fortbildung
zur Anwendung der PSAgA
Dauer: 1 Tag
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4. Abgrenzung steiles Geldnde und Arbeiten am hangenden Seil

- Im Gelénde oberhalb der Felskante sichern wir uns gegen Absturz - Der Einsatzort befindet sich oberhalb eines Steinbruchs
- Zum Arbeiten unterhalb der Absturzkante braucht es eine Ausbildung
zum Arbeiten am héngenden Seil, weil ein Fortbewegen ohne Seil
nicht mehr méglich ist. (siehe www.anseilen.ch und www.seilarbeit-
schweiz.ch)

Bei Arbeiten im steilen Geldnde ist die Entlas-
tung des Sicherungssystems jederzeit ohne
Hilfsmittel mit einem Schritt nach oben mdg-
lich. In der Arbeitsposition ist das Gewicht der
Anwender auf das Sicherungssystem und auf

den Boden verteilt.

Arbeiten am hangenden Seil sind grundsatzlich
nur mit Hilfe eines Seils ausfiihrbar - das Siche-
rungssystem tragt das gesamte Gewicht der An-
wender.

- Liegendes Totholz in steilem Geldande mit Absturzgefahr,
das vor dem Einsatz entfernt werden muss
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5. Welche Seilsicherungstechnik fiir welche Arbeiten?

Wann verwenden wir die Personliche Schutz-
ausriistung gegen Absturz?

Bei Arbeiten mit Absturzgefahr missen sich alle Mit-
arbeitenden sichern. Wenn es technisch nicht moglich
ist, kollektive Schutzeinrichtungen zu installieren, so
sichern sich die Mitarbeitenden mit ihrer PSAgA (Per-
sonliche Schutzausristung gegen Absturz).

In welchen Bereichen wird mit einer PSAgA ge-
arbeitet?

Berufsleute aus den Bereichen Felstechnik, Forst, Seil-
bahnen, Flughelfer, Baumpflege, Gartenbau, Hoch- und
Tiefbau, u.a.m., sichern sich mit ihrer Personlichen
Schutzausriistung gegen Absturz. Diese Berufsleute
bewegen sich alle in unterschiedlichem Terrain und
mussen zur Ausibung ihrer Tatigkeit die dazu geeigne-
ten Sicherungstechniken anwenden.

Nachfolgend sind drei verschiedene Anwen-
dungsbereiche mit ihren hauptsachlich ange-
wandten spezifischen Sicherungstechniken auf-
gefiihrt:

I) Anwendungsbereich Absturzsicherung

A) Seilsicherung im steilen Geldnde mit Absturz-
gefahr
Arbeitenim steilen, absturzgeféhrdeten Terrain: Holz-
hauerei im steilen Gelénde, Strassenbdschungen
mahen, Heli-Logging u.a.m.

B) Baumsteigen an der Stammachse
Beim Aufasten, z.B. flir den Bau von Baumstiitzen
klettern wir mit Steigeisen, zwei Stahlkernhaltesei-
len und mit einem Halbstatikseil. Zwei Stahlkern-
halteseile haben eine hoéhere Schutzwirkung zum
Arbeiten mit der Motorsage.

C) Gesichertes Arbeiten mit der Leiter an Baumen
Baumpflegearbeiten. Der Zugang zum Baum erfolgt
mit einer Leiter.

Il) Anwendungsbereich Seilklettertechnik (SKT)
Die Seilklettertechnik ist fir alle Arbeiten auf Bau-
men anwendbar. Geklettert wird mit einem umlau-
fenden oder einem stehenden Seilsystem. Meistens
wird ein halbstatisches Seil lber einen Umlenk-
punkt (vielfach Kambiumschoner) untersetzt und
mit einem Klemmknoten (vielfach Prusik) gebremst
(umlaufendes Seilsystem).
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Ill) Anwendungsbereich Arbeiten am hangenden
Seil nach BauAV Art. 82, Abs. 1-4

Mit dieser Seilsicherungstechnik erreichen wir un-
sere Arbeitsstelle meistens durch Abseilen. Dieser
Abseilvorgang verlauft haufig Gber scharfe Kanten
(Gebaude, Bricken, Felskanten). Das Seil ist stets
mit geeigneten Mitteln vor solchen scharfen Kanten
zu schitzen.

Ein zweites Sicherungssystem ist immer dann er-
forderlich, wenn bei einer vollen Belastung von nur
einem System ein mdglicher Seilriss zum Absturz
fuhrt.

Gemadss Absatz 4, BauAV Art. 82 kann in be-
stimmten Arbeitssituationen mit einem Seil
gearbeitet werden. Dabei muss aus dem Kon-

zept mit Risikobeurteilung eines Hohenarbei-
ters Level 3 hervorgehen, ob die Verwendung
eines einzigen Seils zuldssig ist oder nicht.
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Kursbezeichnung:
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Kursbezeichnung:
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Kursbezeichnung:
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Kursbezeichnung:
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6. Sicherheitskurse 2020

Workshop Baustellenspezifisches Sicherheitskonzept

1 Tag

Workshop Arbeitsvorbereitung als Basis zum Erfolg

1 Tag

Planung und Projektleitung von Arbeiten
mit besonderen Gefahren
1 Tag

Arbeiten mit Seilsicherung am Objekt
1 Tag

Selbst- und Kameradenrettung am Objekt
1 Tag

Schnitt- und Riggingtechniken auf Baumen
2 Tage, (Niveau AK5 vorausgesetzt)

Baumsteigen Stufe 2
2 Tage

Spezialholzerei / Gartenholzerei
Seilklettertechnik (SKT)
3 Tage, (fur Forstwarte mit Klettererfahrung)

Holzfallen live im steilen Gelédnde
1 bis 2 Tage, (Niveau AK1 vorausgesetzt)

Rettungstechnik im steilen Gelédnde
1 bis 2 Tage, (Niveau AK1 vorausgesetzt)

Seilsicherung im steilen Gelande
1 Tag

Baumsteigen Stufe 1
1 Tag

Arbeiten auf der Leiter an Baumen
1 Tag

Arbeiten und Retten auf Seilbahnmasten
2 Tage

Arbeiten mit der PSAgA im steilen Gelande
1 Tag

KK3

KK2

KK1

FK2

FK1

BK4

BK3

BK2

BK1
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Ausbildung Seilklettertechnik (SKT)

Kursbezeichnung: Seilklettertechnik mit Steigeisen (Forst)

Dauer: 2 bis 3 Tage, je nach Vorbildung SK3
Kursbezeichnung: Seilklettertechnik 2 fiir die Baumpflege (ohne Steigeisen) SK2
Dauer: 4 Tage Ausbildung, 1 Tag Priifung

Kursbezeichnung: Seilklettertechnik 1 fiir die Baumpflege (ohne Steigeisen) SKi1

Dauer: 4 Tage Ausbildung, 1 Tag Priifung

Ausbildung Arbeiten am hangenden Seil (SZP) nach BauAv Art. 82
spez. Naturgefahrenbereich, Forst, Felstechnik, Seilbahner, Flughelfer, Hoch- und Tiefbau
Kursdaten und Anmeldung unter: anseilen.ch oder seilarbeit-schweiz.ch

Kursbezeichnung: Arbeiten am hiangenden Seil Level 3 L3
Dauer: 4 Kurstage

und Erarbeitung baustellenspezifisches Sicherheitskonzept
Inhalt: Eintrittstest SZP Level 2, AVOR, Projektmanagement, Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz, Geologie, Naturgefahren, Felsmechanik, Arbei-
ten mit dem Helikopter, Risikomanagement, Sicherheitskonzept

Kursbezeichnung:  Arbeiten am hidngenden Seil Level 2 L2

Dauer: Eintrittstest (freiwillig) 4 Kurstage
14 Tage Trainingszeit
halber Tag praktische Priifung

Inhalt: Grundlagen: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Erste Hilfe, Geo-
logie, Naturgefahren, Felsmechanik, Arbeiten mit dem Helikopter

Seilsicherungstechnik: Alle Techniken Level 1, Kameradenrettung
nach oben, Kameradenrettung nach unten iiber Hindernisse, Allgemeine
Arbeitsplatzinstallation (dem Gelande und den Verhaltnissen angepasst)

Kursbezeichnung: Arbeiten am hingenden Seil Level 1 L1

Dauer: 4 Kurstage
14 Tage Trainingszeit
halber Tag praktische Priifung

Inhalt: Grundlagen: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Erste Hilfe,
Geologie, Naturgefahren, Felsmechanik, Arbeiten mit dem Helikopter

Seilsicherungstechnik: Abseilen mit Seilverlangerung, Seilwechsel
und Traversen, Zustiege versichern mit Fixseilen, Kameradenrettung
nach unten, Verankerungen an natirlichen Strukturen
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7. Bildungspartner fiir praxisorientierte Ausbildungen

Diese Partner unterstiitzen uns im Bestreben praxisorientierte Ausbildungen anzubieten:

4 N [ N [ )
seilarbeit Schweiz A Swiss ‘A4S Verband
Travail sur corde Suisse """ SHA Helicopter VSF Schweizer Forst-
Lavur cun corda Svizra Association AIFS  personal (VSF)

(SHA) 11
Martin Kehrwand, Philip Kristensen, Peter Piller, Co-Prasident
Président Geschaftsfihrer www.verband-schweizer-forst-
www.seilarbeit-schweiz.ch www.sha-swiss.ch personal.ch

- AN AN J

4 N [ N [ )

F UnT 5 ¥ .
A e, ‘SIFG%EVSVIBEETU%I EB Forst Brienz
Verband Forstunternehmer
Schweiz FUS Forstbetrieb Sigriswil-Reutigen Forstbetrieb Brienz
Sybil Nydegger Bjérn Weber, Betriebsleiter Micha Trauffer,
Geschéftsstellenleiterin www.forstbetrieb.sigriswil- Betriebsleiter
www.fus-efs.ch reutigen.ch www.brienz.ch
- J AN J
4 N [ N (. y )
FnRPORATIOH nmEaEm L LIS kit C
STADTFORSTAMT . -2
J LUZERN R UTE T N
Korporation Luzern HELICOPTER AG
Stadtforstamt A!FBG&L gl\EABC)SN
Matthias Kaufmann,
www.korporationluzern.ch www.rotex-helicopter.ch www.air-glaciers.ch
- J J J
N ((u N [ )
Ibw E‘E.E BildungEeraninam Walkd Lyss
Héhere Fachschule — ;= Centre forestier de formation Lyss
Stidostschweiz
ibW Héhere Fachschule Bildungszentrum Wald Lyss
Siidostschweiz Frangois Fahrni,
Konrad Wyss, Bereichsleiter Fortbildung/Be-
Hanspeter Weber, Aubildungsleiter Forsttechnik ratung
Geschéftsfiihrer www.ibw.ch www.bzwlyss.ch
AN AN J
4 N N )
000 PRO WA/SSen
bossschulungen et Seilbahnen
PROMINIS VITA
Boss Schulungen Prominis GmbH Wyssen Seilbahnen AG
Andreas Anderegg, Lukas Burki, Jakob Martin Wyssen,
Schulungsleiter Forstwart und Rettungssanitéter Geschéftsfihrer
www.boss-schulungen.ch www.prominis.ch wWww.wyssen.com
- - RN J
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8. Ausbildungsstandorte

® Wimmis
Basis anseilen.ch

An unseren Ausbildungsstandorten finden wir ideale Bedingungen vor. Sowohl Infrastruktur als auch
das Gelédnde bieten uns top Trainingsmoglichkeiten um praxisorientierte Kurse durchzufiihren. Wenn

Sie einen Individualkurs in lhrem Betrieb oder Unternehmen vorziehen und iliber das geeignete Trai-
ningsgelande verfiigen, fiihren wir auch gerne Kurse bei Ihnen vor Ort durch.

Weiterfiihrende Informationen

- Schweizerische Gesellschaft fiir Arbeitssicherheit
- WaldSchweiz - Dachverband der Waldeigentiimer

- JardinSuisse - Unternehmerverband Gartner Schweiz

- SELVA - Bindner Waldwirtschaftsverband
- Berner Waldbesitzer BWB

- Dachorganisation der Schweizer Wald- und Holzwirtschaft

- Koordination und Dokumentation Bildung Wald
- Amt fiir Wald des Kantons Bern
- Abteilung Naturgefahren des Kantons Bern

- Amt fur Wald und Naturgefahren Kanton Graubiinden

- Fachstelle fur Gebirgswaldpflege

- Naturgefahrensituation Schweiz

- Fachstelle fir forstliche Bautechnik

- Bund Schweizer Baumpflege

- Informationen zum Schweizer Wald

- Hilfsmittel zur Unfall-Pravention

- EKAS Fachkommission 17 «Wald und Holz»
- Alpine Rettung Schweiz

Impressum

Herausgeberin: anseilen.ch - Info-Bulletin fiir Arbeitgeber 1-2020

www.sgas.ch
www.waldschweiz.ch
www.jardinsuisse.ch
www.selva-gr.ch
www.bwb-pfb.ch
www.lignum.ch
www.codoc.ch
www.be.ch/wald
www.be.ch/naturgefahren
www.wald-naturgefahren.gr.ch
www.gebirgswald.ch
www.naturgefahren.ch
www.fobatec.ch
www.baumpflege-schweiz.ch
www.wald.ch

www.suva.ch
www.ekas.admin.ch
www.alpinerettung.ch

Alle Rechte sind bei anseilen.ch, ©2020 - Nachdruck und Webverlinkung mit Quellenangabe erwiinscht.
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9. Auswahl von PSAgA

I B Hohenarbeit - Ausbildung - Arbeitssicherheit
an sel enoc anseilen.ch gmbh - 079 681 61 81 - mail@anseilen.ch

Auswahl von PSAgA

Wir arbeiten mit Sicherungsmaterial, welches eine effiziente und sichere Arbeitsweise zulasst.
Auf der Grundlage unserer Erfahrung bei forstlichen Arbeiten am Seil haben wir eine Auswahl an
Personlicher SchutzAusriistung gegen Absturz zusammengestellt.

Schau dich auch im Webshop um, es gibt noch mehr zu entdecken!

Von uns darfst du
mehr erwarten!

Wir liefern dir die Kletter-
sets im Rucksack:

* Ein hochwertiger Ruck-
sack ist im Lieferumfang der
Klettersets inbegriffen. So
bleibt deine Ausriistung stets
geschiitzt und einsatzbereit.

* Ein Tool zur Ersterfassung
und jahrlichen Priifung des
Materials wird mitgeliefert.

* Wir sind konsequent auf der
Suche nach der perfekten
Sicherungslosung im Natur-
gefahrenbereich und geben
uns erst dann zufrieden,
wenn du es auch bist und
du deine Arbeit effizient
und sicher ausfihren kannst.

anseilen.ch/shop
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